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1.Общая характеристика образовательного учреждения.
        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 23 «Гнёздышко» города Буденновска Буденновского района» построено 1984 году, введено в эксплуатацию в 1985 году.
         Статус юридического лица МДОУ приобрело на основании решения городской Думы  №77 от 02.04.1998г.
         МДОУ ДС № 23 «Гнёздышко» переименован в МДОУ центр развития  ребенка детский сад №23 «Гнёздышко» на основании решения государственной аттестационной и аккредитационной комиссии от 08.10.1999 г и приказа Министерства общего и профессионального образования Ставропольского края от 28.05.1999 № 947.
 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка детский сад № 23 «Гнёздышко» города Буденновска Буденновского района» создано путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения центр развития 
ребенка детский сад №23 «Гнёздышко». В соответствии с гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 08.05.2010 г № 83 –ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
            Постановлением администрации Буденновского муниципального района Ставропольского края от 14.12 .2015 № 1273 переименовано муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка детский сад №23 «Гнёздышко» города Буденновска Буденновского района» в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №23 «Гнёздышко» города Буденновска Буденновского района».

Место нахождение:
             Учреждение расположено в городе Будённовске микрорайоне №3.Это отдельно стоящее здание, проектная мощность которого составляет 267 воспитанников. В МДОУ ДС № 23 г. Буденновска функционирует 12 групп общеразвивающей направленности из них 2 группы раннего возраста , 10 групп дошкольного возраста из них 1 группа полного рабочего дня. МДОУ посещает 254 дошкольника.
          На территории  дошкольного учреждения находится оборудованная спортивная площадка. Каждая возрастная группа имеет свой участок для игр и прогулок с детьми, оснащенный игровым и физкультурным оборудованием. На территории детского сада имеются зеленые насаждения, клумбы и цветники.
         МДОУ  работает по  5-ти дневной рабочей неделе с 7-30 до 17-30, а группа полного рабочего дня с 7-00 до 19 -00.
      Организационно-правовая форма - муниципальное  учреждение, тип -  бюджетное образовательное учреждение.
      Постановлением администрации Буденновского муниципального района Ставропольского края от 17.08 .2015 № 886 утвержден Устав в новой редакции.
            В 2016 году выдана новая лицензия на осуществление образовательной деятельности МДОУ ДС № 23 г. Буденновска.

	Реквизиты лицензии на право ведения образовательной деятельности
	Регистрационный № 4656, серия- 26 Л 01 ,  №  0000904 дата выдачи: 01.04.2016

	Срок действия 
	Бессрочно Лицензионный орган:
Министерство образования и молодежной политики Ставропольского края.

	Общее образование /по приложению к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 01 апреля 2016 года № 4656/

	Уровень образования
	Дошкольное образование

	Дополнительное образование.
подвиды
	Дополнительное образование детей и взрослых.

	
	



2.Кадровое обеспечение организации воспитательно-образовательного процесса.
                                 Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатного расписания, постоянно повышающими квалификацию и проходящие профессиональную переподготовку.
 В МДОУ  работает педагогический коллектив :
заведующий детским садом, заместитель заведующего по УВР, учитель -логопед, педагог -психолог, музыкальные руководители-2. 
3 человека – имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
1человек-имеют нагрудный знак «Отличник народного просвещения»
1 человек награжден почетной грамотой Министерства народного образования РСФСР г. Москва.
Количество педагогов-   17 человек.
Из них имеют :
высшее образование- 9
среднее профессиональное(педагогическое )-6.
Из них имеют высшую квалификационную категорию- 7 педагогов
первую квалификационную категорию- 6 педагога.
Соответствие - 2 педагога
Без категории - 2 педагог.
По стажу работы:
 от 0 до 3 лет —0  педагогов.
С 3 до 5 лет- 1 педагог .
От 5 до 10  - 3 педагога.
от 10 до 15 лет — 2 педагога.
от 20  и более - 11 педагогов

Возрастной состав педработников:
от 20 до 25 лет- 0 педагогов.
С 25 - 29 лет- 1 педагог.
от 30 -39 лет - 2 педагогов.
от 40-44 лет- 3 педагога.
от 45-49 лет- 4 педагогов.
от 50-54 лет- 7  педагога.
     
А также в МДОУ трудятся: заместитель заведующего по АХЧ, делопроизводитель, шеф повар , 2 повара, заведующий складом, кастелянша,12 младших воспитателей, 2 оператора стиральных машин, рабочая по уборке помещений, дворник, рабочий по обслуживанию здания, кухонный рабочий ,3 сторожа, вахтер.
3.Структура управления дошкольным образовательным учреждением.
                              3.Структура управления дошкольным образовательным учреждением.
В своей деятельности Учреждение руководствуется Уставом  утвержденным Постановлением АБМР №886 ОТ 17.08.2015, Законом РФ «Об образовании» №273-фз 29.12.2012, Конвенцией о правах ребенка, международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией РФ , указами и распоряжениями Президента РФ , федеральными законами и иными нормативными правовыми актами   РФ , Ставропольского края, правовыми актами   министерства образования  Ставропольского края, органов местного самоуправления Буденновского муниципального района Ставропольского края и другими локальными актами учреждения.
                            С 2006 года коллектив единомышленников возглавляет Головнёва Светлана Владимировна - почетный работник общего образования РФ, «Ветеран труда», имеет высшее педагогическое образование, прошла переподготовку руководителя, имеет образование менеджера, по результатам аттестации- соответствует должности руководитель, педагогический стаж работы 37 лет, в должности руководителя 22 года.
                     В МДОУ ДС №23 г. Буденновска создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием всей работы учреждения. Все функции управления - прогнозирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция и стимулирование - обоснованы и направлены на достижение максимального и качественного результата. Главный принцип управления коллективом- демократичность, уважение, поддержка, оказание необходимой помощи, понимание друг друга, доверие.  В учреждении формируются коллегиальные органы управления к которым относятся - общее собрание работников учреждения (общее собрание). Деятельность общего собрания осуществляется в соответствии с положением об общем собрании. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет учреждения. Управление хозяйственной и финансовой деятельностью осуществляет Совет родителей.
                Дошкольное учреждение имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собою коллективов: педагогического, медицинского, обслуживающего.
      Организационная структура управления  в дошкольном учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 3 уровней.
Первый уровень управления - заведующий детским садом.
На втором уровне управление осуществляет - заместитель заведующего по УВР, заместитель заведующего по АХЧ.
Третий уровень управления осуществляет воспитатели, учитель- логопед, музыкальные руководители, педагог –психолог.
Наш коллектив-это:
-высокий уровень образования,
-профессионализм,
-молодость и энергичность,
-надежность, стабильность, качество.
-мудрость и почет.

1. Качество воспитательно - образовательного процесса.
 Социально – экономические изменения в России привели к необходимости
модернизации многих социальных институтов, и в первую очередь системы
образования. Новые задачи, поставленные сегодня перед образованием,
сформулированы и представлены в законе «Об образовании Российской
Федерации» и образовательном стандарте нового поколения. Качество
образовательного процесса зависит от  профессиональной компетентности
педагога, прописанного в стандарте педагога нового поколения и  фраза: «Кадры решают всё» актуальна и в настоящее время. Поэтому  в системе управления МДОУ  ДС № 23 важное место занимает работа по проблеме профессионального роста кадров, а иначе говоря -  методическое сопровождение педагогов в современном ДОУ.
   В течение года осуществлялась целенаправленная работа по реализации методической темы «Организация психолого-педагогического сопровождения педагогов и родителей с целью повышения качества образования» - методическая работа в ДОУ способствует развитию творчества, инициативы педагогов, повышению качества образовательного процесса. В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень подготовки каждого педагога, но и выявить запросы, затруднения и потребности. Вследствие чего дифференцированно определяются цели работы с педагогическими кадрами и выбираются обоснованные формы её проведения: педсоветы, семинары, недели педагогического мастерства, рекомендации - показы, адресные мероприятия, написание синквейнов.
Широко использовались интерактивные методы работы с кадрами: «круглый стол с острыми углами», «педагогическая ярмарка», «аукцион идей». В дошкольном учреждении организован и успешно работает консалтинговый центр, оказывая помощь не только молодым, но и опытным педагогам. Для повышения качества образования и помощи специалистам в детском саду №23 работает «Школа Дошкольных наук», в которой педагоги делятся своим профессиональным опытом с коллегами.
     При методическом кабинете работает инициативная группа, состоящая из пяти наиболее инициативных, творческих воспитателей, которая работает в соответствии с Положением и локальными актами.
     Успешность выполнения годовых задач была достигнута вариативностью проделанной работы. Просмотры открытых мероприятий позволили педагогам продемонстрировать свой позитивный опыт, совершенствовать умения профессионально грамотного применения современных технологий в практической деятельности. 
     Внутрисадовская система планирования и контроля находится в центре внимания администрации детского сада. Осуществляя контроль учебно-воспитательного процесса, они используют мониторинг для систематизации учета сбора, обработки и анализа информации по организации и результатам учебно-воспитательного процесса.
     Под руководством педагога-психолога с детьми подготовительных групп проведена диагностика школьной зрелости. Процесс обследования дошкольников был увлекательным, доступным, развивающим. В результате анализа можно отметить психологическую динамику показателей готовности ребёнка к обучению в школе: начало года 72%, конец года 84%.
 В ДОУ работает логопункт. Учитель – логопед проводит занятия с детьми старшего возраста. Также в МДОУ ведется работа с неорганизованными детьми: работает консультативный пункт. Работа осуществляется специалистами детского сада. Консультативный пункт позволяет охватить большое количество детей, не посещающих детский сад, научить жить в коллективе, общаться со сверстниками, развивает у них чувство уверенности при переходе к новому этапу учебной деятельности. 
     Анализ уровня «информированности» детей (знаниевый уровень) проводимый воспитателями и специалистами показал, что дети владеют в достаточной степени понятиями, определениями, умеют ориентироваться в информации в соответствии с возрастными нормами.
     На основании проведенного анализа образовательной деятельности, выявленных проблем образовательного процесса, педагогический коллектив ставит перед собой цель: создать условия для использования эффективных форм взаимодействия педагогов с детьми, благоприятную атмосферу для вхождения дошкольников в мир социальных отношений; оптимизировать работу по физическому развитию в МДОУ.
1.  
Программное обеспечение. 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием непосредственно образовательной деятельности. Реализация основной образовательной программы МДОУ ДС №23, осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС, Приказ № 1155 от 17 октября 2013 г).
МДОУ работает по программе «Детство» Т.И. Бабаевой. В своей работе педагоги используют также парциальные программы:
· «Театр физического развития и оздоровления» Е.Н. Ефименко, «Физическая культура дошкольникам» Л.Д. Глазырина;
– «Безопасность» О. Л. Князева;
– «Азбука общения» Л.М. Шипицына;
–«Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью» Н.В. Алешина.
– «Мы» Н. Н. Кондратьева.
– «Развитие речи детей дошкольного возраста» О.С. Ушакова;
– «Цветные ладошки» И.А. Лыкова. 
Организация воспитательно- образовательного процесса осуществляется через тематическое планирование. Задачи воспитания и обучения объединяются в одну тему и решаются во всех видах деятельности, с учетом интересов детей, текущих явлений и событий, что способствует развитию умений детей познавать окружающий мир, понять системность, целостность реального мира.
    В течение учебного года были использованы следующие формы организации педагогического процесса:
– проблемно-познавательные и игровые развивающие ситуации;
– интегрированные занятия;
– кружки;
– развлечения;
– конкурсы;
– игры-соревнования;
– праздники;
– интеллектуальный марафон; 
– экспериментальная деятельность;
– проектная деятельность.
Формирование познавательных способностей детей осуществлялась через реализацию педагогами современных педагогических технологий
– Детское исследование
– ИКТ (использование мультимедийных презентаций) 
Эти технологии способствовали развитию творческих способностей, приобретению ребенком новых знаний, умений, навыков, исследовательского поведения, повышению уровня знаний, умений, навыков детей в разных видах детской деятельности; вовлечению семей в воспитательно-образовательный процесс; установлению связей с социумом; совершенствованию предметно-пространственной среды. Развитию коммуникативных навыков; и таких личностных качеств ребенка, как самостоятельность, активность, творчество. Эффективному, более прочному овладению детьми программного материала.

5.Деятельность по развитию образовательных услуг.
В детском саду создана необходимая предметно-пространственная среда образовательная среда, которая обеспечивает максимальную реализацию образовательного пространства МДОУ, возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых во всей группе и в малых группах, двигательной активности, а также возможности уединения.
	Развивающая предметно-пространственная среда группы отличается содержательностью, насыщенностью, трансформированностью, вариативностью, доступностью и безопасностью.  Среда соответствует возрастным возможностям и содержанию программы, обеспечивает:
– игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность воспитанников, экспериментирование с доступными материалами (в том числе водой и песком);
– двигательную активность (в том числе развитие крупной и мелкой моторики), участие в подвижных играх и соревнованиях;
– эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;
– возможность самовыражения детей;
– свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности, а также обеспечивает надежность и безопасность их использования.

    6.Охрана и укрепление здоровья  и психического развития детей.
        Медицинское обслуживание воспитанников и оздоровительная работа осуществляется медицинской сестрой  Нечушкиной Надеждой Сергеевной, врачами городской детской поликлиники , которые несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение гигиенических норм. В учреждении предусмотрено помещение для работы медицинского персонала: кабинет медсестры,2 изолятора, процедурный кабинет. МДОУ заключило договора с городской поликлиникой по  прохождению медицинских осмотров и плановой диспансеризации  воспитанников и сотрудников детского сада.
                   В МДОУ ДС №23г.Буденновска имеются пищеблок, кладовая, складское помещение, холодильная камера предназначенные для приготовления и хранения продуктов. Режим работы пищеблока, график питания воспитанников, меню утверждается руководителем учреждения.
                     Приобретение продуктов питания для учреждения осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

         Организация питания в учреждении возлагается на руководителя учреждения. Меню-требование предоставляется технологами ООАБМР. Питание  дошкольников составляет 62 рубля в месяц. В группе полного рабочего дня 72 рубля. 
Охрана и укрепление здоровья  и психического развития детей не возможна без создания условий в детском саду. В этом году выполнено ряд ремонтов: 
                             Во всех 12 группах были установлены 2х гнёздные моечные раковины, смесители и шланги.

В группе № 11 заменили
 линолеум в групповой комнате и прихожей. Буфетной положили плитку на стены и пол. Установили поддон для купания и мытья ног детей. Заменили смесители.
В группе № 6 заменили
Плитку на стены в туалетной комнате, положили плитку на пол , заменили моечные раковины,унитазы,сифоны,канализационные и ливневые трубы.
В группе № 7 заменили
Плитку на стены в туалетной комнате, положили плитку на пол , заменили моечные раковины, сифоны, канализационные и ливневые трубы.
Ремонт в прихожей, штукатурка и побелка стен и потолков и туалетной комнате.
В группе № 10 заменили
 сифоны,часть канализационной трубы, побелили стены и потолок    
В группе № 3 в буфетной на стены положили плитку. В туалете плитку на пол, заменили умывальники, сифоны, смесители, канализационные трубы. 
В группе № 4 частично был обновлен линолеум. Покрашены все лестничные проемы и коридоры в детском саду. Побелены  и покрашены все входы в ОУ. 
В группе №9 линолеум силами родителей.
          Организация адаптационного периода для вновь прибывших детей.
                    Максимальную помощь в проведении адаптацией малышей в МДОУ осуществляют воспитатели, младшие воспитатели, педагог - психолог, заведующий , заместитель заведующего по УВР, медицинская сестра. В оценке адаптационных возможностей ребёнка в качестве основных параметров выделяем: эмоциональный фон, активность, социальные контакты, сон и аппетит ребёнка. Адаптивное поведение ребёнка связано с преодолением стрессовых ситуаций  при изменении социальных условий. Наблюдения за воспитанниками в период приспособления к новым социальным условиям и анализ адаптационных карт, показали следующие результаты.
С 1 июня 2018 года в МДОУ Д/С № 23 «Гнездышко» поступило 36 детей младшего возраста.
В оценке адаптационных возможностей ребенка в качестве основных параметров мы выделили: эмоциональный фон, активность, социальные контакты, сон и аппетит ребенка. Адаптивное поведение ребенка связано с преодолением стрессовых ситуаций при изменении социальных условий. 
	В основе определения типа реакций ребенка в процессе адаптации выступают характеристика её интенсивности и эмоциональная окраска.
Для оценки выделенных параметров использовалась бальная система от -3 до 3 баллов. Нижняя граница обозначается как отсутствие эмоциональной реакции и поведенческой активности ребенка.
	Наблюдения за детьми младшего возраста в период приспособления к новым социальным условиям и анализ адаптационных карт, показали следующие результаты.
	Из 36 детей младшего возраста, поступивших в дошкольное учреждение с 1 июня 2018 года, у 29 детей (81%) наблюдалась легкая степень адаптации. У данных детей в течение месяца нормализовалось поведение по  тем показателям, о которых мы говорили выше, дети спокойно или радостно начали относиться к новому детскому коллективу. Аппетит снижался, но не намного и к концу первой недели достиг обычного уровня. Сон наладился в течение трех недель. К концу месяца у детей восстановились: речь, игра, интерес к окружающему миру. Отношения с близкими людьми не нарушались, дети были достаточно активны. Острых заболеваний не возникало.
	У 7  детей (19 %) адаптация прошла в средней степени тяжести. Нарушения в поведении и  общем состоянии  детей выражены были ярче и длительнее. Аппетит восстановился через 30 дней, настроение неустойчивое в течение месяца, значительно снижалась активность. Малыши были плаксивы, малоподвижны, не стремились исследовать новое окружение, не пользовались приобретенными ранее навыками речи. Эти  изменения держались до полутора месяца. Особенно ярко эти проявления отмечались перед началом заболевания, которое, как правило, протекало в форме острой респираторной инфекции.
	Анализируя полученные результаты, можно сделать вывод: у 29 (81%) детей младшего возраста – высокий уровень адаптивных возможностей, можно предположить, что в будущем их адаптация  к другим социальным условиям пройдет в легкой степени. У 7 (19%)  детей  младшего возраста  – средний уровень адаптации, этим детям будет труднее, справится, с предстоящими ему изменениями в привычном образе жизни.

          
Коллегиальные органы в ОУ
           Высшим органом самоуправления является:
общее собрание трудового коллектива. 
педагогический совет учреждения (осуществляет управление педагогической деятельностью)
совет родителей  (рассматривает вопросы соответствия образовательной деятельности целям изложенным в уставе ОУ).
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