Памятка для педагога.
· В совершенстве знай своё дело.

· Создавай в группе благоприятный психологический климат.

· Воздействуй на ребёнка в соответствии с принципами личностного подхода.

· Не раздражайся, будь терпелив и настойчив.

· Помни: максимум поощрения, минимум наказания.

· Требуя, учитывай реальные возможности ребёнка.

· Каждому ребёнку – индивидуальный подход. Индивидуально дозируй темп и объем работы.

· Учитывай «зону ближайшего развития», постепенно увеличивай и усложняй нагрузки.

· Упражняй, упражняй, упражняй.

· Учи ребёнка посильным приёмам регуляции поведения.

· Утверждай позицию ребёнка в коллективе и веру в свои силы.

· Разумно следуй режиму дня, недели, предупреждай переутомление детей.
· Работай в тесном контакте с родителями.

Правила этики общения с ребёнком.

Не подозревать дурного.

Не запрещать.

Не высмеивать.

Не выслеживать.

Не выспрашивать.

Не подшучивать.

Не принуждать к откровенности. 
Не контролировать интимный опыт общения.

Как способствовать развитию самоуважения и 
чувства собственного достоинства у детей.

Предоставлять возможность в достижении успеха.

Проявлять постоянный интерес к ребёнку, принимать его и поддерживать его начинания.

Обращать внимание на положительные стороны его характера, не подчеркивая прошлых ошибок и проступков.
Постоянно одобрять, хвалить ребёнка, не быть никогда критичным, циничным по отношению к нему.

Предупреждать неуверенность ребёнка, боязнь ошибок, неудач перед новым делом, выбирая посильные для него занятия, задания.

Уметь ставить реальные для него цели и давать реальную оценку его достижениям и успехам.

